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IoJi02xeHHe 0 MOPsIAKe perjaMeHTaluu 0ecnIaTHOro NoJib30BaHUA
neJaroru4ecCKHMH paboTHHKAMHU 00pa3oBaTelbHbLIMH, METOANYECKHMU H
HAYYHBIMH ycJayramMmu MyHHIHNIAJdbHOI0 0K0/I2KeTHOT0 JOMIKOJILHOT0
ob6pa3oBaTesibHOTO yupexaenus «/derckuii cag Ne 29 «Tepemox»

s O01He moJIoKeHus

1.1. Hacrosmee Ilonoxxenne ompenenseT TOPANOK  IIONb30BAHHS
nefarornieckimu pabotnukamu MBJIOY «/letckuit cax Ne 29 «Tepemok» (maiee
— 10Y) o6pasoBaTenbHBIMK, METOUYECKUMH ¥ HaYyYHBIMH YCIyTaMH.

1.2. Tlomoxenue paspaboraHo Ha ocHoBanuu PenepanbHOro 3akoHa «O6
obpasoBaHun» oT 29.12.2012 r. Ne 273-®3

1.3, [Joctyn menarornyeckux pabOTHHKOB K  BBIIIENEPEUHCICHHBIM
yoiyram  OCYyIIECTBJIETCS B IENAX KayeCTBEHHOTO OCYILIECTBIECHUS HMH
NEJarOTHYECKON,  METOJUYECKOMH, Hay4YHOU WU UCCIIe10BATENbCKON
JEeATETLHOCTH.

1.4 B coorsercrum ¢ monmymktomM 8 myHKTa 3 cT. 47 OCHOBaHHE
@enepansHoro 3akona «O6 obpasoBaHuu» oT 29.12.2012 r. Ne 273-@3
HME/IATOrueckie  pabOTHUKM MMEIOT I[paBO Ha OecIIaTHOe IIOMydeHHe
00pa3oBaTENbHBIX, METONUUCCKIX U Hay4YHBIX yCIIyT B MOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM
HacTosmuM [lonoxxenuem.

1.5. Hacrosmee ITonoxenne noBoauTcs 3aBenyroied JIOY no cBeneHwus
Ie/Iarorn4eckux paboTHUKOB pu npréMe Ha padbory.

2. HOPHJIOK MOJIb30BaHHA NMeJaroru4ecKuMH paﬁoTHmcaMn

06[)2130821‘6.1] bHBIMH YcCJIyraMu

2.1. Tlemarormueckue pabOTHMKM HMET TpaBo Ha  MOJTydYEHHE
00pa3oBaTeIbHbBIX YCIyr mo mporpaMMaM — IOBBILIEHHS — KBaaH(UKAaLHH,
npodeccnonanbHolf  meperroarororkH 1o MPOUIIO  NpoecCHOHATBHOI
ACATCIIEHOCTH He pee 4eM oiH pas B Tpu roja.

2.2. Tlepmarormgeckue PabOTHMKH, TIIPH  YCIIOBHH  ITOJOXKHTEIBHOTO
PEIIeHMst 3aBenyromeit IOV, u s Cllydae Halu4usi (PUHAHCOBBIX CPEJCTB HMEIOT





2.3.  право на бесплатное обучение по дополнительным общеобразовательным программам (в объединениях, предусматривающих возможность обучения взрослых), основным программам профессионального обучения, реализуемых ДОУ.

2.4. Для обучения по программам, указанным в пункте 2.2. настоящего Положения, педагогический работник обращается с заявлением на имя заведующего ДОУ.

2.5. В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.
3. Порядок пользования педагогическими работниками

методическими услугами
3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование следующими методическими услугами:
- использование методических разработок, имеющихся в ДОУ;
-методическим анализом результативности образовательной деятельности по данным различных измерений качества образования;
-помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности;
-помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий;
-получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности; 

-участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы.

4. Порядок пользования педагогическими работниками научными услугами
4.1. Педагогические работники имеют право на получение бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам:
-подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов Минобрнауки РФ и пр.
-выполнения научных исследований и разработок.
4.2. Педагогические работники имеют право на публикацию научных и иных материалов в сборниках материалов научных и иных конференций (семинаров).
