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Паспорт программы развития

	Наименование 

Программы
	Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного дошкольного учреждения «Детский сад №29 «Теремок»

	Статус Программы
	Нормативный стратегический документ МБДОУ, переходящего в инновационный режим жизнедеятельности и принявшего за основу программно – целевую идеологию развития. 

Стратегический план осуществления основных нововведений в образовательном учреждении; не только актуальных, но и перспективных, прогнозируемых образовательных потребностей; социального заказа.

	Основание для 
разработки программы
	Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Указ Президента РФ от 07.05.2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования»; 

- Закон Свердловской области от 15 июля 2013 года №78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области» (с изм. и доп.)
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования» («Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»).
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 28 декабря 2010 г. N 2106 г. «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников» 
- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» 
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. № 1155 г. Москва «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 

- Постановление Правительства Свердловской области от 26 февраля 2013 г. N 224-ПП «Об утверждении плана мероприятий («Дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Свердловской области»; 

- Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н
- Устав МБДОУ № 29 от 23.12.2014 г.
- Лицензия на образовательную деятельность Серия 66 № 002761, регистрационный №15652 от 30.12.2011. Срок действия лицензии – бессрочно.

	Руководитель проекта
	Баженова Александра Алексеевна – заведующая

	Основной разработчик Программы
	Пеньковская Татьяна Николаевна – старший воспитатель

	Стратегическая цель программы
	Удовлетворение потребности населения города Режа в услугах дошкольного образования, повышение эффективности использования материально-технического, финансового и кадрового ресурсов; осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, направленным на достижение детьми уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для них видов деятельности, в соответствии с ФГОС ДО. 

	Тактические цели развития учреждения
	1. Обеспечение 100% доступности дошкольного образования детям в возрасте от 3х до 7 лет, проживающим в микрорайоне обслуживания МБДОУ д/с «Теремок», за счет проведения качественного мониторинга потребности и создания условий для расширения спектра предоставляемых услуг с учетом  возрастных и индивидуальных особенностей детей.

2. Повышение качества дошкольного образования за счет приведения в соответствие с требованиями ФГОС ДО комплекса необходимых условий: кадровых, материально-технических, организационно-содержательных, информационно-экспертных, финансово-экономических.

3. Обновление и модернизация системы управления деятельностью учреждения: повышение эффективности контроля, делегирование полномочий, системное повышение квалификации и профессиональный рост административно-управленческого и педагогического персонала. 

	Основные задачи программы
	1. Обеспечить комплексный подход к проблеме безопасности, охране жизни и здоровья воспитанников за счет своевременного выполнения Предписаний надзорных органов, повышения качества организации оздоровительной работы.

2. Создать условия для эффективной деятельности педагогического коллектива по реализации ФГОС ДО за счет повышения профессиональной компетентности педагогических работников, развития системы внутренней оценки качества образовательной деятельности, введения эффективных контрактов. 

3. Повысить конкурентоспособность учреждения путем предоставления широкого спектра качественных дополнительных, в том числе образовательных услуг.
4. Содействовать повышению роли родителей в образовании детей раннего и дошкольного возраста и управлении МБДОУ за счет включения родителей как субъектов в образовательную деятельность, активного сотрудничества и взаимодействия с семьями воспитанников. 

5. Обеспечить реализацию ФГОС ДО в соответствии с планом мероприятий и «Дорожной картой».

6. Привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО предметно-развивающую среду и материально-техническую базу учреждения.

	Ожидаемые результаты
	1. Отсутствие предписаний надзорных органов, препятствующих функционированию детских садов объединения.
2. Разработка и приведение в соответствие с современными требованиями нормативно-правовых, материально-технических, финансовых, кадровых, организационно-управленческих ресурсов.

3. Снижение показателей заболеваемости воспитанников, повышение сопротивляемости детского организма инфекциям, приобщение детей к ценностям здорового образа жизни.

4. Расширение сферы применения здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в ДОУ и семье на основе конкретных потребностей родителей и детей, с учетом возможностей учреждения.
5. Участие родителей (законных представителей) в обсуждении, согласовании и принятии основополагающих управленческих документов, регламентирующих развитие учреждения и затрагивающих права детей.
6. Сохранение стабильности и повышение профессиональной компетенции педагогического состава: 

· обеспечение 100% укомплектованности кадров;

· достижение и сохранение уровня профессиональной компетентности персонала учреждения: не менее 50% педагогического персонала – с высшим образованием, не менее 90% педагогов, прошедших процедуру аттестации, 100% охват курсовой подготовкой;

· выполнение показателей «Дорожной карты» в части обеспечения среднего размера заработной платы и соотношения педагогического персонала и количества детей;

· ежегодное поощрение педагогов, достигших высоких качественных показателей и результативности образовательной деятельности. 

7. Реализация ФГОС ДО и инновационных технологий: 

· информатизация процесса образования (использование ИКТ в процессе обучения и воспитания дошкольников, повышения профессиональной компетентности сотрудников ДОУ, расширение социальных связей); 

· участие коллектива учреждения (отдельных педагогов) в разработке и реализации проектов разного уровня;

· обобщение и презентация положительного опыта педагогических коллективов по внедрению ФГОС ДО педагогической общественности города и округа.

8. Разработка и внедрение внутренней системы оценки качества деятельности с активным участием всех участников образовательных отношений, в том числе родителей (законных представителей).

9. Наличие современной образовательной среды, в том числе за счет создания предметно-пространственной развивающей среды, соответствующей требованиям ФГОС ДО и организации взаимодействия субъектов образовательных отношений.

	Сроки реализации 
Программы
	2015 - 2020 

	Исполнители Программы
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 29 «Теремок», родители, дети, социальные партнёры

	Этапы реализации программы:

	I этап (организационно-подготовительный)

2015г.
Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы развития
	Задачи этапа: 

· привести нормативно-правовые документы ДОУ в соответствие новым требованиям;

· ввести эффективные контракты в работу с кадрами, совершенствовать систему переподготовки кадров;

· создать условия для осуществления образовательного и оздоровительного процессов в соответствии с требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

Требования:

- к кадровому обеспечению;

- материально-техническому обеспечению;

- учебно-материальному обеспечению;

- к медико-социальному обеспечению;

- к информационно-методическому обеспечению;

- к психолого-педагогическому обеспечению;

- к финансовому обеспечению.

· разработать систему мониторинга процесса функционирования ДОУ.

	 II этап (практический-внедренческий)

2016г.- 2019г.

Цель: практическая реализация Программы развития
	Задачи этапа: 

· реализовать мероприятия по основным направлениям, определённым Программой развития; 

· обеспечить реализацию мероприятий по проведению мониторинга процесса функционирования ДОУ в решении задач развития;

· проводить корректировку мероприятий по реализации Программы развития в соответствии с результатами мониторинга.

	III этап (аналитико-информационный)

2020 г.

Цель: выявление соответствия полученных результатов по основным направлениям развития ДОО поставленным целям и задачам.
	Задачи этапа: 

· провести анализ результатов реализации Программы развития, оценить её эффективность;

· представить аналитические материалы на педсовете ДОО, общем родительском собрании, разместить на сайт ДОО;
· определить новые проблемы для разработки новой Программы развития.

	Объемы и источники финансирования
	Бюджетные средства.

Внебюджетные средства.

	Ресурсное обеспечение 
	Данная Программа может быть реализована при наличии:

-высококвалифицированных кадров;

-стойкой мотивации педагогов к внедрению инноваций в образовательный, воспитательный и оздоровительный процессы;

-развитой материально-технической базы (соответствующей требованиям);

-информационного обеспечения образовательного процесса;

-стабильного финансирования Программы.

	Контроль исполнения Программы
	· Управление образования города Режа

· Заведующая Учреждением

· Педагогический совет Учреждения

· Родительская общественность


ВВЕДЕНИЕ
Актуальность корректировки программы развития МБДОУ обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны.

Основными приоритетами развития общего образования в национальной образовательной инициативе названы:

1. Обновление образовательных стандартов.

2. Система поддержки талантливых детей и организации совместного образования детей в группах МБДОУ.

3. Развитие воспитательского потенциала.

4. Здоровье дошкольников.

Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, МБДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом его жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности. Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы образовательного учреждения.

Необходимость корректировки и введение данной программы, также обусловлена пересмотром содержания образования в МБДОУ, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий.

Мониторинг запросов родителей в сфере образования и воспитания показал, что родители недостаточно информированы о формах взаимодействия МБДОУ и семьи и по мере возможности принимают участие в совместных мероприятиях. Причём степень их участия прямо пропорциональна степени их информированности и заинтересованности. Наиболее полезными формами совместной работы, с точки зрения родителей, являются: индивидуальные консультации и помощь семье, практические семинары, родительские собрания с открытыми показами мероприятий, совместные с родителями игровые мероприятия. В ходе сотрудничества, большая часть родителей хотели бы повысить степень своей компетентности в знаниях о своём ребёнке; 35 % - хотели бы больше узнать о воспитании ребёнка в семье; более половины - заинтересованы в усовершенствовании своих умений в области изучения личности ребёнка и практики семейного воспитания.

Появление новой модели МБДОУ связано как с желанием родителей поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе, так и с изменениями в системе образования. Разрабатывая пути обновления педагогического процесса, учитывались запросы родителей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов.

Исходя из выше сказанного, Программа развития включает целевую программу, которая отражает приоритетное направление развития учреждения. В целом она носит инновационный характер и направлена на развитие, а не только функционирование образовательного учреждения. Отношение результатов деятельности образования к потребностям ребенка, общества, позволяет судить о востребованности образовательной деятельности как показателе ее эффективности.
1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №29 «Теремок» 

Юридический, фактический адрес – 623750, Свердловская обл., г. Реж, ул. Металлургов 1/1

Телефон - 8 (34364) 2-18-85

Сайт - http.www//teremok-rech.ucoz.ru
mail – teremok-rezh@mail.ru
Организационно-правовая форма деятельности учреждения - Муниципальное бюджетное образовательное учреждение

Тип учреждения - Дошкольное образовательное учреждение
Вид учреждения - Детский сад
Проектная мощность учреждения – 115 мест
Режим работы – 10,5ч

ФИО руководителя ДОУ - Заведующая МБДОУ «Детский сад №29 «Теремок» Баженова Александра Алексеевна 
Учредители МДОУ

Управление образования Администрации РГО

Учредительные документы

Право на ведение образовательной деятельности, государственный статус детского сада подтверждается следующими документами:

Устав МБДОУ № 29 от 23.12.2014 г.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности - Серия 66 № 002761, регистрационный №15652 от 30.12.2011. Срок действия лицензии – бессрочно.

Свидетельство о государственной аккредитации - Регистрационный № 2912 от 14.02.2007, серия АА № 145285 

Детский сад №29 «Теремок» основан в 1977г.

Находится в микрорайоне «Гавань» города Режа.

Дошкольное учреждение взаимодействует с объектами социального окружения на основании взаимных договоров и содержательных планов работы через разные формы и виды совместной деятельности. 

В ближайшем окружении от детского сада находятся: МОУ СОШ № 7, 10, ЦВР «Чайка», детская школа искусств, библиотека «Гавань», стадион «Металлург», ДК «Металлург», детская поликлиника.

Такое удобное расположение даёт нам возможность привлекать ресурсы социального партнерства для разностороннего развития наших воспитанников, их социализации, а также совместно с вышеперечисленными организациями и семьями воспитанников разрабатывать и реализовывать различные социальные проекты и мероприятия социального характера
Проектная мощность ДОУ 6 групп. Из них функционируют 6 групп общеразвивающей направленности.

Кроме этого в ДОУ имеются:

· Кабинет заведующей

· Медицинский блок (медицинский кабинет, изолятор, процедурный кабинет)

· Методический кабинет

· Логопункт

· Музыкально-физкультурный зал

· Спортивная площадка

· Прогулочные участки

Программа МБДОУ № 29 учитывает квалификацию педагогических кадров, состав родителей и воспитанников.

Программа рассчитана для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет:

Комплектование групп - по возрастному принципу.

В МБДОУ д/с № 29 на 01 сентября 2015 года 125 детей, из них мальчиков – 68 человек, девочек – 57 человек:

Списочный состав детей в возрасте от 1 года до 3 лет – 22 чел.

Списочный состав детей дошкольного возраста – 103 чел.

Функционирующие группы:

- раннего возраста:

· 1 младшая группа (1,5-3 года) –22 ребёнка

-для детей от 3 до 7 лет:

· 2 младшая группа (3-4 года) – 21 ребёнок

· средняя группа (4-5 лет) – 21 ребёнок

· старшая группа (5-6 лет) № 1 – 22 ребёнка

· старшая группа (5-6 лет) № 2– 20 детей

· подготовительная (6-7 лет) – 19 детей

Социальными заказчиками реализации программы как комплекса образовательных услуг выступают в первую очередь, родители воспитанников как гаранты реализации прав ребенка на уход, присмотр и оздоровление, воспитание и обучение.

Информация о семьях

	Социальное положение родителей

	Рабочие
	Служащие
	Военнослужащие
	Предприниматели
	Безработные
	Пенсионеры
	Домохозяйки
	Творческая. интеллигенция
	Профессиональные спортсмены

	135
	66
	4
	18
	5
	1
	13
	
	


	СВЕДЕНИЯ О СЕМЬЕ

	1. ОБРАЗОВАНИЕ РОДИТЕЛЕЙ

	· Высшее
	75

	· Не законченное высшее
	

	· Средне-профессиональное
	132

	· Среднее
	35

	· Незаконченное среднее
	

	2. СЕМЬИ

	· Полные 
	117

	· Неполные
	8

	· Многодетные
	10

	· Семьи с 1 ребенком
	34

	· Семьи с 2 детьми
	81

	· Неблагополучные 
	

	3. БЕЖЕНЦЫ И ПЕРЕСЕЛЕНЦЫ
	2

	4. РОДИТЕЛИ - ИНВАЛИДЫ
	

	5. ЖИЛЬЕ
	

	· Проживают в отдельной квартире
	73

	· Проживают в квартире с соседями
	

	· Проживают в собственном доме
	40

	· Снимают квартиру
	12

	6. МАЛООБЕСПЕЧЕННЫЕ СЕМЬИ
	

	7. СЕМЬИ, ВОСПИТЫВАЮЩИЕ ОПЕКАЕМОГО РЕБЕНКА
	

	8. ВОЗРАСТ РОДИТЕЛЕЙ
	

	До 20 лет
	

	20-25 лет
	8

	25-30 лет
	76

	30-40 лет
	146

	Старше 40 лет
	12


Прием детей в МБДОУ осуществляется по решению комиссии управления образования, заявления родителей, медицинских документов. Заключается договор.

Отчисление ребенка происходит на основании заявления родителей.

МБДОУ работает в режиме пятидневной рабочей недели с 7.00 до 17.30 часов.

Воспитанники МБДОУ пользуются льготами согласно законодательству и территориальному соглашению.

Посещение детей МБДОУ происходит по режиму работы учреждения.

Обязанности участников образовательного процесса регламентируются уставом детского учреждения и родительским договором.

Управление МБДОУ осуществляется заведующей.

2. ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
МБДОУ № 29 «ТЕРЕМОК»

2.1. Анализ уровня здоровья и безопасности жизнедеятельности в ДОУ

Медико-социальные условия в ДОУ обеспечивают высокий уровень охраны и укрепления здоровья детей, их полноценное физическое развитие: Лицензирован медицинский блок, в который входят: изолятор, процедурный кабинет, кабинет медицинской сестры. В возрастных группах – оборудованы центры физической активности детей.

Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ соответствует требованиям Роспотребнадзора: питьевой, световой, воздушный режимы поддерживаются в норме.

Результативность реализации здоровьесберегающих технологий при осуществлении воспитательно-образовательного процесса подтверждают следующие данные:

Сравнительная таблица групп здоровья детей

	Группы здоровья
	2012
	2013
	2014
	2015

	1 группа
	54
	57
	56
	55

	2 группа
	66
	66
	58
	62

	3 группа
	5
	1
	3
	3

	4 группа
	1
	1
	1
	1


Условия сохранения и укрепления здоровья воспитанников

	Год
	Наличие в ДОУ

	Показатели
	2012
	2013
	2014
	2015

	Функционирование комбинированных и компенсирующих групп для интегрированного воспитания и обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (указать кол-во групп и кол-во детей в этих группах)
	-
	-
	-
	-

	Обеспечение круглогодичной витаминизации питания дошкольников, а также включение в рацион продуктов питания, обогащённых микронутриентами в соответствии с требованиями санитарных правил и норм (прописать, что включалось)
	Аскорбинка в третье блюдо, золотой шар, соки, фрукты
	Аскорбинка в третье блюдо, золотой шар, соки, фрукты
	Аскорбинка в третье блюдо, золотой шар, соки, фрукты
	Аскорбинка в третье блюдо, золотой шар, соки, фрукты

	Обеспечение соответствия лицензионным требованиям и условиям, предъявляемым к медицинской деятельности дошкольных образовательных учреждений
	-
	соответствует
	соответствует
	соответствует

	Разработка и реализация системы лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий
	Планы мероприятий по профилактике:

-гриппа

-энтеробиоза

-ОКИ

Оздоровительные мероприятия:

-проветривание помещений
-кварцевание

-закаливающие процедуры

-гимнастики (утренняя, после сна, дыхательная, для глаз, психогимнастика, корригирующая и др.)

-программа здоровья


Система закаливающих мероприятий

В ДОУ используются наиболее универсальные, эффективные и доступные для детей дошкольного возраста всех видов и направленности закаливающие мероприятия. Их примерный перечень скорректирован с учетом региональных климатических и сезонных особенностей, а также имеющихся условий для проведения закаливающих процедур. 

При организации закаливания учитываются следующие требования:

- возрастные и индивидуальные особенности состояния здоровья и развития, степени тренированности организма ребенка;

- позитивный эмоциональный настрой;

-использование в комплексе природных факторов и закаливающих процедур;

-соблюдение постепенности в увеличении силы воздействия различных факторов и непрерывность мероприятий; 

- разные участки тела: различаться и чередоваться как по силе, так и длительности; 

- соблюдение методики выбранного вида закаливания.

Затраты времени на проведение закаливающих процедур непосредственно связаны с возрастом детей и методикой закаливания. Закаливание в повседневной жизни органично вписывается в режим группы, а для проведения специальных методик закаливания (в том числе контрастного обливания стоп, обтирания) выделяется дополнительное время. Чем старше дошкольники, тем больше возможностей для проведения закаливающих процедур и, соответственно, время для их проведения увеличивается. 

В общем объеме непосредственно образовательной деятельности и образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, учитываются следующие закаливающие мероприятия:

- утренняя гимнастика;

-подвижные, спортивные игры, физические упражнения и другие виды двигательной активности, или физкультурные занятия (в помещении и на улице);

Проведение других закаливающих мероприятий осуществляется в пределах времени, необходимого для осуществления функций присмотра и ухода за детьми.

В целях повышения эффективности физического воспитания и оздоровления детей, в группах от 5 до 6 и от 6 до 7 лет оздоровление реализуется в рамках интеграции с образовательной областью «Физическая культура». 

Данный компонент состоит из 3-х взаимосвязанных частей:

1. Занятия физической культурой.

2. Физкультурно-оздоровительные мероприятия в режиме дня.

3. Активный отдых и физкультурно-массовые мероприятия. 

Каждая часть содержит специфические задачи, имеет содержание и организационно-методические указания, относящиеся к проведению мероприятий с дошкольниками от 5 до 7 лет. Они учитывают местные особенности климата, материально-техническую базу ДОУ. 

	Форма

закаливания
	Закаливающее воздействие
	Длительность (мин. в день)

	
	
	1,6-3 года
	3-4 года
	4-5

лет
	5-6

лет
	6-7

лет

	Утренняя гимнастика

(в теплую погоду – на улице)
	Сочетание воздушной ванны с физическими упражнениями
	5-7
	5-7
	5-10
	7-10
	7-10

	Пребывание ребенка в облегченной одежде при комфортной температуре в помещении
	Воздушная ванна
	Индивидуально



	Подвижные, спортивные игры, физические упражнения и другие виды двигательной активности (в помещении)
	Сочетание воздушной ванны с физическими упражнениями; босохождение с использованием ребристой доски, массажных ковриков, каната и т.п.
	до 15
	до 15
	до 20
	до 25
	до 30

	Подвижные, спортивные игры, физические упражнения и другие виды двигательной активности

 (на улице)
	Сочетание свето-воздушной ванны с физическими упражнениями
	до 15
	до 15
	до 20
	до 25
	до 30

	Прогулка в первой и второй половине дня
	Сочетание свето-воздушной ванны с физическими упражнениями
	2 раза в день по 2 часа
	2 раза в день по 1ч 50 мин – 2 часа
	2 раза в день по 1ч 40 мин – 2 часа

	
	
	с учетом погодных условий

	Полоскание горла (рта) после обеда
	Закаливание водой в повседневной жизни
	
	3-7
	3-7
	3-5
	3-5

	
	
	Подготовка и сама процедура

	Дневной сон

без маек 
	Воздушная ванна с учетом сезона года, региональных климатических особенностей и индивидуальных особенностей ребенка
	В соответствии с действующими СанПиН

	Физические упражнения после дневного сна
	Сочетание воздушной ванны с физическими упражнениями

(контрастная воздушная ванна)
	5
	5-7
	5-10
	7-10
	7-10

	Закаливание после дневного сна
	Воздушная ванна и водные процедуры («расширенное» умывание, обтирание или обливание стоп и голеней и др.), полоскание горла солевым раствором. 
	5-15


В ДОУ имеется план мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей, план физкультурно-оздоровительной работы, разработан план мероприятий по целевой оздоровительной программе: «Профилактика гриппа и ОРЗ».

В результате всех проводимых мероприятий заболеваемость снизилась.

Адаптационный период ясельной группы проходит в соответствии с нормой.

Обеспечение безопасности жизни и деятельности воспитанников в здании и на прилегающей к детскому саду территории регламентируется нормативными документами, инструкцией по охране жизни и здоровья детей, требованиями СанПиН. 

Охрану детского сада осуществляют сторожа.

В детском саду разработан паспорт безопасности (антитеррористической защищенности), установлена пожарная сигнализация с выводом на вневедомственную охрану. Установлена тревожная кнопка немедленного реагирования на пост вневедомственной охраны. Проводились мероприятия по предотвращению нарушений пожарной безопасности, объектовые тренировки, штабные учения. Разработан План действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируется, составляются планы мероприятий на учебный год по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций, правилам дорожного движения.

Издаются локальные акты, работает комиссия по охране труда. Все предписания контролирующих органов своевременно исполняются. 

Лицензионный норматив по площади на одного воспитанника выдерживается в соответствии с требованиями п.4.12. СанПиН 2.4.1 .3049-13
2.2. Анализ качества реализации общеобразовательной программы

дошкольного образования

Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется образовательной программой детского сада, разработанной, принятой и реализуемой в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, с учетом особенностей психофизиологического развития и индивидуальных возможностей детей. 

Целостный педагогический процесс направлен на полноценное всестороннее развитие детей – физическое, социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое.

Образовательная деятельность осуществляется в группах общеразвивающей направленности, формируемых по возрастному принципу. Она может быть непосредственно-образовательной деятельностью (далее – НОД) или образовательной деятельностью, осуществляемой в ходе режимных моментов (далее – ОдвРМ). Программа реализуется также в самостоятельной деятельности детей и в процессе взаимодействия с семьями воспитанников. НОД подразумевает фронтальные и подгрупповые формы.
Об эффективности и результативности реализации данной программы свидетельствуют результаты мониторинга уровня усвоения программного материала.

Мониторинг качества услуг дошкольного образования

	Показатели
	Соответствие/Несоответствие

	
	2012
	2013
	2014
	2015

	Соответствие лицензионным требованиям и условиям, предъявляемым к ведению образовательной деятельности всех действующих учреждений, реализующих программы дошкольного образования
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует

	Наличие системы мониторинга промежуточных и итоговых результатов освоения детьми ООП ДО (указать по какой программе ДОУ работает, кол-во выпускников и % уровня подготовки к школе)

Детство: Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования / Т. И. Бабаева, А. Г. Гогоберидзе, 3. А. Михайлова и др. — СПб.: «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2011
	27 выпускников

100 %
	26 выпускников

100 %
	21 выпускник

100 %
	22 выпускника

100 %


Мониторинг итоговых результатов освоения детьми основной 
образовательной программы дошкольного образования

	Виды психофизиологической готовности
	2012 

кол-во детей и доля %
	2013

кол-во детей и доля %
	2014

кол-во детей и доля %
	2015

кол-во детей и доля %

	Доля детей с достаточным уровнем сформированности целевых ориентиров
	ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	Доля детей с достаточным уровнем готовности к школе
	Мотивационная
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	
	Интеллектуальная
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	
	Коммуникативная
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	
	Физическая
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	
	Социальная
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	
	Эмоционально-волевая
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %


Результат итогового мониторинга образовательного процесса 

(уровни овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям) 22 ребёнка
 
	Образовательные области
	Результаты

	
	В
	С

	Познавательное развитие
	89
	11

	Речевое развитие
	84
	16

	Физическое развитие
	81
	19

	Социально-коммуникативное развитие
	100
	

	Художественно-эстетическое развитие
	82
	18


 

ВЫПОЛНЕНИЕ ПРОГРАММЫ "ДЕТСТВО"
 

Промежуточный мониторинг: (уровни овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям) (99 детей)
 
	 Образовательные области
	Результаты

	
	В
	С

	Познавательное развитие
	86
	14

	Речевое развитие
	78
	22

	Физическое развитие
	80
	20

	Социально-коммуникативное развитие
	91
	9

	Художественно-эстетическое развитие
	79
	21


Анализ диагностики нервно-психического развития детей 
раннего возраста
Всего детей- 20

Дети с легкой степенью адаптации -93 %

Дети со средней тяжестью адаптации-7%

Дети с тяжелой степенью адаптации-0%
Уровень готовности к обучению в школе детей 

подготовительной группы

	Количество групп
	1

	Количество выпускников

Мальчиков

Девочек 
	22

11

11

	Психологическая и социальная готовность:

Высокий 

Средний

Допустимый 
	92

8

-

	Развитие школьно-значимых психофизиологических функций:

Высокий

Средний

Допустимый 
	94

6

-

	Развитие познавательной деятельности

Высокий

Средний

Допустимый 
	93

7

-

	Состояние здоровья выпускников:

Высокий

Средний

Допустимый
	94

6

-

	Поступили в школы:
№7

мальчиков

девочек

№10

мальчиков

девочек

№1

мальчиков

девочек
	3

1

2

17

9

6

1

1


Анализ результатов успеваемости и адаптации выпускников МБДОУ к обучению в школе за 2014 -2015 учебный год показал, что 90% выпускников освоили программу первого класса на «хорошо» и «отлично», 10% - «удовлетворительно». Учителя школ №7, 10 отмечают хорошую подготовку детей к школе.

В детском саду функционирует логопункт, особое внимание мы уделяем коррекционной работе с детьми. 

Работа по развитию и коррекции речи прослеживается во всех направлениях деятельности с детьми: в ходе специально организованного обучения детей в форме занятий, в совместной деятельности взрослого с детьми, в свободной самостоятельной детской деятельности. Координирует работу по коррекции и развитию речи детей учитель-логопед Сарманаева В.И., который проводит индивидуальные, подгрупповые занятия коррекционно-развивающего плана. Учитель-логопед активно взаимодействует с воспитателями групп и родителями воспитанников, проводит профилактическую работу в младших группах ДОУ. Воспитатели ДОУ проводят занятия по речевому развитию с использованием приемов мнемотехники, пиктограмм, артикуляционных и пальчиковых игр-сказок, упражнений на развитие речевого дыхания, следят за ходом естественной речевой коммуникации детей. 

Работа с родителями включала: проведение консультаций, индивидуальных бесед, показ открытых занятий с детьми, участие в родительских собраниях.

Статистические данные результатов коррекционной деятельности учителя – логопеда Сарманаевой В.И. за последние 3 года:

	Данные в процентах
	2012 – 2013 учебный год
	2013 – 2014 учебный год
	2014 – 2015 учебный год

	Чистая речь 
	80
	75
	90

	Речь в пределах нормы
	20
	25
	10

	Стойкий дефект 
	-
	-
	-


Вывод: динамика речевого развития детей свидетельствует, что развитие речи в ДОУ осуществляется на хорошем уровне; это подтверждают данные ежегодной диагностики детей, отзывы учителей школ. По результатам ежегодного обследования речи детей логопедом к моменту поступления в школу дети имеют речевое развитие, соответствующее возрастной норме, что дает им возможность успешно обучаться в массовой школе.

2.3. Анализ состояния ресурсного потенциала ДОУ

2.3.1. Кадровый ресурс дошкольного учреждения

Реализация Программы обеспечивается руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками МБДОУ № 29. 

Образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами согласно со штатным расписанием.

Общее количество педагогов: 13 (100%) + руководитель ДОУ – 1, 
из них: 

Воспитатели ДОУ - 8

Специалисты ДОУ:

Логопед - 1

Инструктор по физической культуре - 1

Музыкальный руководитель - 2
Старший воспитатель - 1

Квалификация педагогических кадров

	Квалификация
	Всего
	% к общему числу педагогических работников

	имеют квалификационные категории
	8
	62

	в т.ч. – высшую
	-
	-

	первую
	8
	62

	соответствие занимаемой должности
	-
	-

	не имеют категории
	5
	38


Характеристика педагогического состава по стажу и образованию

	Общее количество педагогов
	Педагогический стаж работы
	Образование

	
	0- 5 лет 
	5-10 лет
	10-20 лет
	свыше 20 лет
	Высшее профессиональное 


	Среднее профессиональное
	Не имеют педагогического образования (студенты пед. учреждений)

	13
	4 (31%)
	2 (15%)
	2 (15%)
	5 (39%)
	5 (39%)
	5 (39%)
	3 (22%)


Характеристика педагогического состава по возрасту

	20-25 лет
	25-30 лет
	30-40 лет
	40-50 лет
	50 и выше

	-
	1 (7%)
	5 (39%)
	5 (39%)
	2 (15%)


Средний возраст коллектива – 42 года.

Все педагоги прошли курсы повышения квалификации по ФГОС ДО.

2.3.2. Материально-технический ресурс ДОУ

	Показатели на начало 2014-2015гг.
	% оснащения

	Наличие ТСО в образовательном учреждении (магнитофон, DVD-проигрыватель, видеомагнитофон, музыкальный центр, телевизор, компьютер, интерактивная доска, проектор и т.д.)
	80

	Автоматизация рабочих мест педагогов ДОУ
	85

	Наличие специализированных помещений
	Кабинет педагога психолога
	-

	
	Физкультурный зал
	-

	
	Бассейн
	-

	
	Методический кабинет
	80

	
	Музыкальный зал
	100

	
	Изостудия 
	-

	
	Кабинет учителя-логопеда
	40

	Развивающая среда групп ДОУ
	97


Информационно-техническое оснащение: компьютер + принтер

- Физкультурно-оздоровительный комплекс:

· Музыкально-физкультурный зал

· Спортплощадка

· Оборудованные спортивно-игровые площадки групп

· Центры двигательной активности в группах

- Художественно-эстетический блок

· Музыкально-физкультурный зал 

· Центры художественно-эстетического воспитания в групповых комнатах

- Методический центр

· Методический кабинет с библиотекой методической, художественной литературы

· Мини методкабинеты в группах

- Медицинский блок

· Стандартный набор помещений для медицинского обслуживания детей

- Коррекционный блок 

Логопункт
2.3.3. Информационный ресурс ДОУ

	Показатели
	2012
	2013
	2014
	2015

	Наличие сайта ДОУ
	+
	+
	+
	+

	Наличие сайтов (блогов, страниц, разделов) дошкольных групп на базе других ОУ
	-
	-
	-
	-

	Наличие диссеминационных продуктов в сети

Диссеминация- процесс, направленный на то, чтобы донести идеи, методы осуществления, продукты и результаты опыта инновационной деятельности до целевой аудитории
	-
	-
	-
	+

	Наличие медиатеки в ОУ, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	+
	+
	+
	+

	Сайт учреждения (адрес)
	teremok-rezh.ucoz.ru


2.3.4. Финансово-экономический ресурс ДОУ

Финансовые условия:

Финансовое обеспечение государственных гарантий на получение гражданами общедоступного и бесплатного дошкольного образования за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации осуществляется на основе нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, определяемых органами государственной власти субъектов Российской Федерации, обеспечивающих реализацию Программы в соответствии со Стандартом.

Финансирование доступности дошкольного образования 

	Показатели (да/нет)
	2012
	2013
	2014
	2015

	Строительство дошкольного образовательного учреждения
	-
	-
	-
	-

	Возврат здания ранее перепрофилированного детского сада под иные услуги и открытие на их базе дошкольного образовательного учреждения с помощью проведения капитальных и противоаварийных ремонтных работ
	-
	-
	-
	-

	Открытие дополнительных групп в действующем детском саду за счёт рационального использования имеющихся площадей в ходе проведения капитальных и противоаварийных ремонтных работ
	-
	-
	-
	-


2.3.5. Научно-методический ресурс дошкольного образования

Программно – методическое обеспечение

В связи с отсутствием примерных образовательных программ дошкольного образования, утвержденных в Реестре основных образовательных программ, педагогический коллектив МБДОУ обеспечивает организацию образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ДО, используя следующие программно-методические комплекты: 

- проект примерной образовательной программы дошкольного образования «Детство»/Т.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, 3.А. Михайлова и др. - СПб.: «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2014 и комплект методических пособий/ Бабаева Т.И., Гогоберидзе А.Г., Михайлова З.А. – СПб, 2011 г. 
 ряда парциальных программ и педагогических технологий:

-в направлении познавательного и речевого развития: «Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду» О.С. Ушаковой, «Как хорошо уметь читать!» Д.Г. Шумаевой.
-в направлении художественно-эстетического развития: программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста «Ладушки» И.М. Каплуновой, И.А. Новоскольцевой, «Театр – Творчество – Дети» Н.Ф. Сорокиной;

-в направлении социально - коммуникативного развития: программа «Безопасность» Н.Н. Авдеевой, О.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной, «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О.Л. Князевой, М.Д. Маханевой, «Мы живём на Урале» О.В. Толстиковой, О.В. Савельевой;

-в направлении физического развития: программа «Здоровье» В.Г. Алямовской, «Физическая культура дошкольника» Л.Д. Глазыриной;

- программы коррекционного обучения: «Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием» Т.Б. Филичевой, Г.В.Чиркиной, «Подготовка к школе детей с недостатками речи» Г.А.Каше.

В целях обеспечения деятельностного подхода и развития познавательных способностей воспитанников педагоги применяют в своей работе технологии ТРИЗ, палочки Кюизенера, логические блоки Дьенеша, «Сказочные лабиринты игры» В. Воскобовича, используют методику «Развитие мышления дошкольников с помощью мнемотехники» Т.В. Большевой, развивающие игры Никитина и Зака, проектные технологии и др. 

Психолого-педагогические условия реализации ФГОС ДО требуют изменений профессиональных установок педагогов, большинство из которых не в полной мере владеют способами поддержки детской инициативы и самостоятельности, не всегда обеспечивают ребенку возможность выбора, не способствуют формированию уверенности в своих силах, предпочитая часть деятельности выполнять либо вместе с ребенком либо вместо ребенка.
2.4. Проблемное поле образовательной деятельности в ДОУ

Проведенный анализ актуального состояния учреждения на момент разработки программы развития позволяет выделить ключевые проблемы и риски, которые возможны в ходе функционирования учреждения и могут препятствовать его дальнейшему развитию:

1. Недостаточность финансово-экономических и материально-технических ресурсов для качественной реализации ФГОС ДО и обеспечения доступности услуг дошкольного образования.

2. Недостаточная мотивация педагогических работников для технологических обновлений и профессионального роста. Отсутствие опыта инновационной работы, нежелание публичности и отказ от представления собственного опыта и участия в конкурсах различных уровней у значительной части педагогических работников. 

3. Недостаточно проработанная система взаимодействия с родителями воспитанников в условиях внедрения ФГОС ДО и перехода на субьектные отношения.

4. Необходимость повышения качества дошкольного образования и приведения его в соответствие с требованиями ФГОС ДО для достижения целевых ориентиров.

Основными стратегическими и тактическими целевыми установками ДОУ должны стать: 

- удовлетворение потребности населения города Режа в услугах дошкольного образования, повышение эффективности использования материально-технического, финансового и кадрового ресурсов; осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, направленным на достижение детьми уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для них видов деятельности, в соответствии с ФГОС ДО;

- обеспечение 100% доступности дошкольного образования детям в возрасте от 3х до 7 лет, проживающим в микрорайоне обслуживания МБДОУ д/с «Теремок», за счет проведения качественного мониторинга потребности и создания условий для расширения спектра предоставляемых услуг с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей;

- повышение качества дошкольного образования за счет приведения в соответствие с требованиями ФГОС ДО комплекса необходимых условий: кадровых, материально-технических, организационно-содержательных, информационно-экспертных, финансово-экономических;

- обновление и модернизация системы управления деятельностью учреждения: повышение эффективности контроля, делегирование полномочий, системное повышение квалификации и профессиональный рост административно-управленческого и педагогического персонала. Целевые установки позволяют наметить дальнейшие перспективы развития образовательного учреждения и определить целостную концептуальную модель будущего дошкольного образовательного  учреждения для разрешения обозначенных проблем.

Целевые установки позволяют наметить дальнейшие перспективы развития образовательного учреждения и определить целостную концептуальную модель будущего дошкольного образовательного учреждения для разрешения обозначенных проблем.
3. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ РАЗВИТИЯ

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей основе личностно-ориентированную модель образования. Это предполагает существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает работников образовательных учреждений на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному саморазвитию и самостановлению. 

В этой связи перед практическими работниками детского сада встала задача создания единой системы образовательно-оздоровительного процесса, построенной на интегративной основе. Должны быть разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию образования и оздоровления, но и личностно-ориентированной организации педагогического процесса, направленного на оздоровление и развитие ребенка с проблемами здоровья. 

В детском саду образовательный процесс должен строиться вокруг ребенка, обеспечивая своевременное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой активности, гуманного отношения к окружающим, становление личностной позиции, получение ребенком качественного образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания. 

Методологическую основу концепции составили положения, представленные в работах Л.С. Выгодского, В.В. Давыдова, А.Н. Леонтьева, А.В. Петровского, Ю.Ф. Змановского. 

Проектирование личностно-ориентированной образовательно-оздоровительной системы начинается с выбора и осмысления базовых ценностей, которые отражают потребности и интересы развивающейся личности, связывают образовательный процесс с социокультурным окружением, задают ориентиры развития образовательного учреждения в оптимальном направлении. 

Ведущими ценностями при разработке концепции для нас стали: ценность здоровья, ценность развития, ценность детства и ценность сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием целостного освоения мира ребенком. 

Ценность здоровья требует создания в образовательном учреждении условий для сохранения и укрепления здоровья детей (как физического, так и психического), приобщение их к ЗОЖ, формирования основ физической культуры и валеологической грамотности. 

Ценность развития направляет внимание на построение развивающего образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и жизненный опыт каждого ребенка, обеспечивается развитие индивидуальных способностей и потребностей, формируется в условиях личностного выбора готовность детей к саморазвитию и самообразованию. 

Ценность детства акцентирует внимание на том, что детство – это неповторимый, самоценный и отличающийся от взрослого период жизни, особая культура, характеризующаяся целостным мировосприятием, открытостью миру, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, готовностью к образованию. Специфика детства требует бережного отношения к особенностям возрастного развития, к внутреннему миру ребенка, а также создания условий для взаимодействия и взаимообогащения детского и взрослого миров. 

Ценность сотрудничества предполагает, что сотрудничество, партнерство, диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной фактор образования и источник обновления образовательной системы. 

Проектируемая нами модель образовательного процесса определяется концепцией, основные идеи которой: 

1. Право каждого ребенка как на полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в соответствии с интеллектуальными особенностями. 

2. Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его уникальности и неповторимости. 

3. Деятельность учреждения в режиме обновления содержания (реализация ФГОС, современных здоровьеформирующих технологий) и его организационных форм (новые формы дошкольного образования, комплекс дополнительных образовательных услуг). 

Миссия дошкольного учреждения:
создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности в оптимальной образовательной среде.
Механизмы реализации программы 

Программу развития дошкольной образовательной организации планируется реализовывать на нескольких организационных уровнях:

	Уровень реализации
	Потребитель (участник)

	Персональный (индивидуальный) уровень 
	Ребенок, педагог, родители 

	Групповой уровень 
	Группы детского сада, воспитатели групп, родители воспитанников 

	Общий (учрежденческий) уровень
	Администрация МБДОУ д/с «Теремок»

	Социальный уровень 
	Учреждения образования, здравоохранения, науки, культуры и спорта 

	Административный уровень 
	Управление образования администрации  города Реж


Для достижения целевых установок необходимо решить следующие задачи:

1. Обеспечить комплексный подход к проблеме безопасности, охране жизни и здоровья воспитанников за счет своевременного выполнения Предписаний надзорных органов, повышения качества организации оздоровительной работы.

2. Создать условия для эффективной деятельности педагогического коллектива по реализации ФГОС ДО за счет повышения профессиональной компетентности педагогических работников, развития системы внутренней оценки качества образовательной деятельности, введения эффективных контрактов. 

3. Повысить конкурентоспособность учреждения путем предоставления широкого спектра качественных дополнительных, в том числе образовательных услуг.

4. Содействовать повышению роли родителей в образовании детей раннего и дошкольного возраста и управлении МБДОУ за счет включения родителей как субъектов в образовательную деятельность, активного сотрудничества и взаимодействия с семьями воспитанников. 

5. Обеспечить реализацию ФГОС ДО в соответствии с планом мероприятий и «Дорожной картой».

6. Привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО предметно-развивающую среду и материально-техническую базу учреждения.
Проектируемая нами модель современного образовательного учреждения позволит обеспечить: 

1. Право каждого ребенка, как на полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в соответствии с функциональными отклонениями и интеллектуальными особенностями. 

2. Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его уникальности и неповторимости всеми взрослыми участниками образовательных отношений. 

3. Деятельность учреждения в режиме обновления содержания образования (реализация различных по содержанию современных комплексных и парциальных программ и технологий, их адаптация к приоритетам и специфике работы ДОУ), его организационных форм, образовательной среды в целом. 

3.1. Модель будущего дошкольного образовательного учреждения 

(как желаемый результат).
Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна представлять собой:

-детский сад, имеющий опыт работы по поддержке разнообразия детства, сохранения уникальности и самоценности детства, личностно-развивающего и гуманистического взаимодействия взрослых, обеспечивающий уважение личности ребенка;

-детский сад, обеспечивающий развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей.

Перспектива новой модели учреждения
Образовательная среда МБДУ д/с «Теремок»:

-Гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья детей;

-Обеспечивает эмоциональное благополучие детей;

-Способствует профессиональному развитию педагогов;

-Создаёт условия для развивающего вариативного дошкольного образования;

-Обеспечивает открытость дошкольного учреждения;

-Создаёт условия для участия родителей в образовательной деятельности (п.3.1. ФГОС ДО)

Развивающая предметно-пространственная среда содержательно-насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная (п.п. 3.3.4. ФГОС ДО)
Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников соответствует квалификационным характеристикам. Педагогические работники обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей (п.п. 3.2.5. ФГОС ДО).

3.2. Модель педагога детского сада (как желаемый результат).
Личность может воспитать только личность. В современных условиях важное значение приобретает образ педагога детского сада как носителя культуры. 

Качество дошкольного образования во многом определяется характером общения взрослого ребенка: субъект - субъектные отношения, основанные на принципах индивидуализации и сотрудничества, в котором позиция педагога исходит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития. 

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, мы определяем следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат):

	1. Профессиональные качества воспитателя
	2. Проявление профессиональных умений
	3. Личностные качества педагога

	· имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку; 

· владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным документам; 

· свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания и здоровьесбережения, использует их как основу в своей педагогической деятельности; 

· владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы; 

· умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода; 

· владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми; 

· проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности; 

· умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ в образовательном процессе; 

· стимулирует активность детей на занятии, их увлеченность познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала. Широко практикует активные формы обучения; 

· реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников и их родителей; 

· владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм дошкольного образования, расширения перечня дополнительных образовательных и оздоровительных услуг. 
	· использует в работе современные целесообразные для конкретной образовательной ситуации технологии, средства, способы и методы; 
· включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии; повышает их компетентность в вопросах образования детей, активно взаимодействует с семьями воспитанников.

· владеет современными навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности. 


	· четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных преобразований; 
· имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам общества; 

· обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью; тактичностью; 

· владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное достоинство, не ущемляя самолюбие детей, их родителей, коллег по работе; 

· обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей; 

· креативен; 

· воплощает идеи гуманизации педагогического процесса; 

· развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности ребенка с целью успешной интеграции в социуме;

·  ведет работу по организации тесного взаимодействия медицинского персонала учреждения, родителей и социума. 




3.3. Модель выпускника дошкольного образовательного учреждения
 (как желаемый результат).
Период от рождения до поступления в школу является возрастом наиболее стремительного физического и психического развития ребенка, первоначального формирования физических и психических качеств, необходимых человеку в течение всей последующей жизни, качеств и свойств, делающих его человеком. 

Дошкольное образование призвано обеспечить создание основного фундамента развития ребенка - формирование базовой культуры его личности. Это позволит ему успешно овладеть видами деятельности и областями знаний на других ступенях образования. 
Целевые ориентиры

	Целевые ориентиры образования в младенческом и раннем возрасте:
	Целевые ориентиры на этапе завершения
дошкольного образования:

	-ребенок интересуется окружающими предметами и активно действует с ними; эмоционально вовлечен в действия с игрушками и другими предметами, стремится проявлять настойчивость в достижении результата своих действий; 

-использует специфические, культурно фиксированные предметные действия, знает назначение бытовых предметов (ложки, расчески, карандаша и пр.) и умеет пользоваться ими. Владеет простейшими навыками самообслуживания; стремится проявлять самостоятельность в бытовом и игровом поведении; 

-владеет активной речью, включенной в общение; может обращаться с вопросами и просьбами, понимает речь взрослых; знает названия окружающих предметов и игрушек; 

-стремится к общению со взрослыми и активно подражает им в движениях и действиях; появляются игры, в которых ребенок воспроизводит действия взрослого; 

-проявляет интерес к сверстникам; наблюдает за их действиями и подражает им; 

-проявляет интерес к стихам, песням и сказкам, рассматриванию картинки, стремится двигаться под музыку; эмоционально откликается на различные произведения культуры и искусства; 

-у ребенка развита крупная моторика, он стремится осваивать различные виды движения (бег, лазанье, перешагивание и пр.). 


	-ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности; 

-ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты; 

ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам; 

-ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности; 

-у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими; 

-ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены; 

-ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности. 


3.4. Стратегия развития дошкольной образовательной организации

Новая Программа развития направлена на создание таких условий пребывания ребенка в ДОУ, чтобы ему хотелось не только пребывать в детском саду, не только обучаться, но и получать радость от успеха своей деятельности, быть в центре внимания своих сверстников, получать одобрение своих педагогов, быть успешным.

Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных результатов воспитанников, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности педагогов и специалистов, уровня системы управления качеством образования в ДОУ.

Конечно, ключевой фигурой современной образовательной системы является ПЕДАГОГ, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде педагогов. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса педагога становится разработка политики по формированию нового функционала педагогов как новой общественной элиты, поэтому педагог должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность воспитанников.

Материальная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на обеспечение физической и психологической безопасности. Для поддержания современной инфраструктуры ДОУ необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания детского сада, территории к нему прилежащей.

Модель информатизации ДОУ предполагает использование информационной среды детского сада для планирования образовательного процесса каждым педагогом, обладающим профессиональной ИКТ - компетентностью.

Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку деятельности каждого педагога и специалиста: наличие свободного доступа к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам.
Организационная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений педагогов, их личностного и профессионального роста.
3.5. Механизм реализации Программы развития

· Механизмом реализации программы развития ДОУ является составляющие ее проекты и программы.

· Научно-методическое и организационное сопровождение реализации проектов программы будут осуществлять рабочие группы, созданные из числа администрации, педагогов, родителей воспитанников, представителей общественных организаций и учреждений социального партнёрства. 

· Разработанная в Программе концепция развития ДОУ будет использована в качестве основы при постановке тактических и оперативных целей при разработке годовых планов.

· Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в годовой план работы образовательной организации.

· Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом совете, рассматриваться на родительских собраниях и представляться через Публичный доклад заведующей ДОО ежегодно. 

· Предполагается организация и проведение серии семинаров, способствующих психологической и практической готовности педагогического коллектива к деятельности по реализации проектов.

3.6. Критерии оценки эффективности и реализации Программы развития ДОУ

· Согласованность основных направлений и приоритетов программы с федеральными, региональными и муниципальными нормативно-правовыми документами в области образования.

· Реализация учреждением ФГОС дошкольного образования.

· Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса.

· Рост материально-технического и ресурсного обеспечения ДОУ.
· Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством предоставляемых ДОУ услуг.

4. ОНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Переход на новые образовательные стандарты дошкольного образования.

2. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников на основе научно обоснованных технологий.

3. Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности воспитанников.

4. Развитие потенциала педколлектива и кадровое обновление.

5. Совершенствование структуры управления ДОО.

4.1. Переход на новые образовательные стандарты

Целевые ориентиры:

· Внедрение ФГОС дошкольного образования.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов.

· Развитие материально-технических условий для введения ФГОС.

· Развитие системы оценки личных достижений воспитанников и членов педагогического коллектива. 
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1. Создание организационно-управленческих условий внедрения ФГОС

	Знакомство с нормативно-правовой базой
	Сентябрь-январь 

2015 г.
	Заведующая

Ст. воспитатель

Педагоги и специалисты

	Внесение изменений в нормативно-правовую базу деятельности ДОУ
	Поэтапно
	Заведующая

	Предварительный анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС
	Ноябрь 2015 г.
	Заведующая

	Разработка плана методического сопровождения введения ФГОС в ДОУ
	Сентябрь

2015 г.
	Ст. воспитатель

	Организация блока методических совещаний по изучению ФГОС
	Поэтапно
	Заведующая

Ст. воспитатель

	Проведение и участие в инструктивно-методических совещаниях и обучающих семинарах по вопросам введения ФГОС 
	Поэтапно, весь учебный год
	Ст. воспитатель



	Организация работы по разработке образовательной программы ДОУ в соответствии с примерными образовательными программами
	Май 2015 г.
	Заведующая

Ст. воспитатель



	Обсуждение и утверждение основной образовательной программы
	Сентябрь

2015 г.
	Заведующая

Ст. воспитатель

	Разработка и утверждение рабочих программ, календарно-тематических планов педагогических работников на 2015-2016 г.г.
	Сентябрь 2015 г.
	Педагоги и специалисты ДОУ

	Мониторинг введения ФГОС
	Весь период
	Ст. воспитатель

	Организация отчетности по введению ФГОС
	Весь период
	Заведующая

Ст. воспитатель

	2. Кадровое обеспечение внедрения ФГОС

	Создание условий для прохождения курсов повышения квалификации педагогов по вопросам перехода на ФГОС ДОУ
	Весь период
	Ст. воспитатель



	Создание рабочей группы воспитателей и специалистов по методическим проблемам, связанным с введением ФГОС
	Весь период
	Заведующая

Ст. воспитатель



	3. Создание материально-технического обеспечения внедрения ФГОС

	Обеспечение обновления ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС к минимальной оснащенности учебного процесса
	Поэтапно
	Заведующая

Ст. воспитатель



	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ДОУ
	Весь период
	Заведующая

Ст. воспитатель



	Обеспечение ДОУ печатными и электронными образовательными ресурсами ООП
	Весь период
	Заведующая

Ст. воспитатель



	Обеспечение доступа педагогическим работникам, переходящим на ФГОС, к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных
	Весь период
	Ст. воспитатель



	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	Весь период
	Заведующий

Ст. воспитатель 



	4. Создание организационно-информационного обеспечения внедрения ФГОС

	Размещение на сайте ДОУ информации о введении ФГОС
	2015-206 г.г.
	Заведующая

Ст. воспитатель

	Обеспечение публичной отчетности ДОУ о ходе и результатах введения ФГОС (Включение в публичный доклад заведующей ДОУ раздела, отражающего ход введения ФГОС).
	Сентябрь

2016 г.
	Заведующая



	Информирование общественности через СМИ о подготовке к введению и порядке перехода ДОУ на новые ФГОС
	Весь период
	Заведующая




4.2. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников

Целевые ориентиры:

· Психолого-педагогическое, научно - медицинское сопровождение воспитанников.

· Внедрение современных технологий в структуру лечебно-оздоровительной и образовательно-воспитательной модели ДОУ.

· Повышение валеологической, медико – психолго – педагогической компетентности всех участников образовательного процесса.

	Мероприятия
	Ответственные и исполнители
	Сроки
	Результат

	Обеспечение высокого качества медико-психолого-педагогического сопровождения воспитанников

	Обеспечение режимов пребывания воспитанников в ДОУ с учётом их индивидуальных особенностей
	Педагоги
	Ежедневно
	Положительная динамика в соматическом, психофизическом здоровье, развитии детей

	Обеспечение воспитанников качественным сбалансированным 3-х разовым питанием
	Работники пищеблока

Педагоги

Младшие воспитатели
	Ежедневно
	

	Разработка и реализация авторских проектов и программ, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
	Рабочая группа

Педагоги

Родители

Представители социума
	2015-2019г.г.
	Авторские программы, проекты, направленные на сохранение и укрепление здоровья воспитанников

	Реализация инновационного проекта 

«Правила дорожные знать каждому положено»
	Рабочая группа

Педагоги

Родители

Представители социума
	2015-2019г.г.
	Формирование знаний и умений детей и их родителей о правилах дорожного движения.

	Организация и проведение мероприятий с детьми валеологической, здоровьесберегающей направленности
	Педагоги
	2015-2019г.г.

По годовым планам
	Освоение детьми задач физического развития

	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам сохранения и укрепления здоровья воспитанников
	Ст. воспитатель 
Инструктор по физической культуре


	По необходимости
	Увеличение доли педагогов и специалистов с высоким уровнем медико-психолого-пдагогической компетентности

	Работа с родителями по направлению сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
	Заведующая

Ст. воспитатель Инструктор по физической культуре

Педагоги
	Ежегодно

по годовым планам
	Увеличение доли родителей, с высоким уровнем медико-психолого-пдагогической компетентности

	Информирование общественности о ходе экспериментальной деятельности и её результатах 
	Заведующая

Ст. воспитатель 
Ответственный за сайт
	В течение года
	Публичный доклад

Информация на сайте, в родительских уголках ДОО

	Оценка качества результатов деятельности

	Комплексный мониторинг состояния соматического, психофизического здоровья и развития детей раннего и дошкольного возраста, с целью выявления у них сочетанных нарушений в развитии.

Оценка эффективности внедрённых программ по состоянию здоровья и развития детей.
	Ст. воспитатель
	Ежегодно

В соответствии с циклограммой
	Анализ результатов мониторинга.

Определение перспектив деятельности.


4.3. Обеспечение возможности самореализации личности воспитанников, создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности

Целевые ориентиры:

· создание условий для организации образовательного процесса с учётом многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей;

· формирование у детей с разными возможностями мотивации к доступной им деятельности;

· моделирование ситуаций успешности детей в разных видах доступной им деятельности;

· создание условий для проявления инициативности, самостоятельности, творческих способностей детей в различных видах деятельности;

· совершенствование системы социального партнёрства с целью создания условий для успешной социализации воспитанников;

· привлечение воспитанников к посещению учреждений дополнительного образования;

· совершенствование системы патриотического воспитания детей через организацию и проведение тематических мероприятий, акций, форумов; мотивирование их на создание детских проектов патриотической тематики.

	Мероприятия
	Ответственные и исполнители
	Сроки
	Результат

	Создание банка данных воспитанников, в том числе не посещающих ДОУ, детей-инвалидов, детей «группы риска», одаренных детей
	Педагоги


	Ежегодно

2 раза в год

(сентябрь, май)
	База данных воспитанников, не посещающих ДОУ, детей-инвалидов, воспитанников с выраженными способностями (одарённых)

	Создание банка данных воспитанников с выраженными способностями (одарённых)
	
	
	

	Создание условий для организации образовательного процесса с учётом многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей
	Заведующая

Ст. воспитатель

Завхоз

Педагоги
	2015-2020 г.г.
	Оптимальные условия для организации образовательного процесса с учётом многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей

	Организация и проведение интерактивных мероприятий с детьми с разными возможностями с целью их самореализации, презентации достижений.
	Педагоги
	2015-2019г.г.

по годовым планам


	Увеличение доли воспитанников, охваченных интерактивными мероприятиями

	Организация конкурсов, утренников, досугов, праздников, развлечений по нравственно-патриотическому воспитанию
	Заведующая

Ст. воспитатель 

Педагоги 
	Ежегодно

по годовым планам
	Увеличение доли воспитанников, охваченных мероприятиями по нравственно-патриотическому воспитанию

	Организация дополнительных услуг для проявления у детей с разными возможностями инициативности, самостоятельности, творческих способностей в доступных видах деятельности
	Заведующая

Ст. воспитатель
	2015-2019г.г.
	Увеличение доли воспитанников, охваченных дополнительным образованием.

	Работа с родителями по самореализации личности их детей
	Заведующая

Ст. воспитатель

Педагоги
	Ежегодно

по годовым планам
	Увеличение доли родителей, с высоким уровнем участия в мероприятиях по самореализации личности их детей

	Разработка механизма индивидуальных достижений воспитанников (портфолио).
	Педагоги

Родители


	В течение всего периода пребывания ребёнка в ДОУ
	Сформированная мотивация успешности у воспитанников с разными возможностями

	Информирование общественности об участии воспитанников с разными возможностями в форумах разного уровня: муниципальном, региональном, федеральном.
	Педагоги

Родители

Ответственный за сайт
	2015-2019г.г.
	Увеличение доли воспитанников с разными возможностями в мероприятиях муниципального, регионального, федерального уровня.

Увеличение доли призовых мест.

	Оценка качества результатов деятельности

	Мониторинг условий для организации ОП с учётом многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей.

Мониторинг успешности воспитанников. 
	Ст. воспитатель
	Ежегодно

в соответствии с циклограммой
	Анализ результатов мониторинга.

Определение перспектив деятельности.


4.4. Развитие потенциала педколлектива и кадровое обновление

Целевые ориентиры:

· Повышение квалификации педагогов, соответствующих современным требованиям.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	1
	Семинар по аттестации педагогических кадров
	Заведующая

Ст. воспитатель
	Апрель - май
	Понимание собственных действий педагогами в рамках нового порядка аттестации

	2
	Участие в конкурсах различного уровня
	Заведующая

Ст. воспитатель
	Согласно срокам конкурса
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на участие в инновационной деятельности.

Рост престижа педагогической профессии и ДОУ в социуме

	3
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	Ст. воспитатель
	Постоянно
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование.

Корректировка планов повышения квалификации

	4
	Совершенствование форм методического сопровождения, адаптации и становления молодых специалистов
	Заведующий

Ст. воспитатель Опытные педагоги


	В течение всего периода
	Организация стажировок,

обязательные курсы

повышения

квалификации,

консультации

методистов и

опытных педагогов

	5
	Проведение тренингов, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов
	Ст. воспитатель
	В течение всего периода
	Организация

семинаров-практикумов:

1.«Искусство самопрезентации»

2. «Учимся искусству дискуссии»

3.«Как научиться красиво и убедительно говорить»

4. «Как избежать конфликтов»

	6
	Участие в работе районных методических объединений, научно-практических конференций, вебинаров, семинаров, круглых столов, направленных на повышение квалификации педагогов
	Ст. воспитатель
	В течение всего периода
	Совершенствование педагогического мастерства педагогов

	7
	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами ДОУ
	Ст. воспитатель
	В течение всего периода
	

	8
	Реализация плана курсовой подготовки педагогов ДОУ
	Ст. воспитатель
	В течение всего периода
	

	9
	Мотивирование педагогов на повышение квалификации через дистанционную форму обучения
	Ст. воспитатель
	В течение всего периода
	

	10
	Подготовка публикаций педагогов в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации
	Ст. воспитатель
	В течение всего периода
	Увеличение доли педагогов  публикующий свой опыт работы

	11
	Пополнение медиатеки передовым педагогическим опытом «Уроки педагогического мастерства»
	Ст. воспитатель
	В течение всего периода
	Повышение ИКТ-компетентности педагогов ДОУ

	12
	Проведение Дня здоровья для педагогических работников
	Ст. воспитатель Инструктор по физической культуре
	В течение всего периода
	Положение о Дне здоровья

	13
	Организация научно-методического сопровождения

развития кадрового обновления
	Заведующая

Ст. воспитатель
	В течение всего периода
	Повышение мастерства педагогов. Теоретическая подготовка педагогических работников к инновационным преобразованиям в области образования.

	14
	Совершенствование механизма материального и морального стимулирования педагогов
	Заведующая


	В течение всего периода
	Совершенствование педагогического мастерства педагогов ДОУ

	15
	Совершенствование системы работы с портфолио педагога
	Ст. воспитатель
	В течение всего периода
	


4.5. Совершенствование структуры управления ДОУ

Целевые ориентиры:

· Усиление материально-технической базы ДОУ.

· Повышение ИКТ - компетентности педагогов.

· Организация взаимодействия ДОУ с организациями социальной сферы.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	1
	Пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами.
	Заведующая
	В течение года
	Доступность ресурсов для всех участников образовательного процесса.

	2
	Проведение текущего и капитального ремонта здания ДОУ.
	Заведующая

Завхоз
	Ежегодно
	Укрепление материальной базы ДОУ.

	3
	Благоустройство территории
	Заведующая Завхоз
	Ежегодно
	Укрепление материальной базы ДОУ.

	4
	Организация взаимодействия ДОУ с организациями социальной сферы.
	Заведующая

Ст. воспитатель
	Сентябрь
	Повышение результативности воспитательной работы.

Расширение направлений дополнительного образования.

	5
	Организация постоянного доступа в Интернет, локальную сеть ДОУ.
	Ст. воспитатель
	В течение всего периода
	Повышение результативности воспитательной работы.

	6
	Расширение области информирования общественности о работе ДОУ посредством СМИ,  сайта, информационных стендов, докладов, отчетов.
	Ст. воспитатель
	В течение всего периода
	Публичный доклад, статьи, информация.
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