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IMonoxenue
06 om1aTe Tpyaa pabOTHHKOB MYHHIHNIAJILHOIO GHOI’KeTHOI0 JIOLIKOJBHOro 00pa-
soBaTebHOro yupexaennst «Jlerckuii can Ne29 «TepeMor» Yupasienusi 06pa3o-
BaHHs AAMHHHCTpauHH PesxeBckoro
rOpOICKOro OKpyra

T'n1aBa 1. O0OuIHe MoJI0KeHUd

1.1. Hacrosimee Ilonoxerue 06 omrare tpyaa paboraukoB MBJIOY «JleTckuit

cag Ne 29 «Tepemox» (manee - IlonoxxeHue) pa3spabOTaHO B COOTBETCTBHHM C Tpyno-
BEIM KozekcoM Poccuiickoit @enepanuu, IloctaHoBierueM IlpaBurenscrtBa CBepa-
JIOBCKOM ob6macté oT 25.06.2010r. Ne 973-III1 «O BBeAeHWH HOBOM CHCTEMBI OILIAThI
TpyZa pPabOTHHKOB TOCYJAPCTBEHHBIX ONJDKETHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX YyYPEXKICHHH
CBepaIOBCKOH 007TacTH, MOIBEIOMCTBEHHBIX MMHMCTEPCTBY OOIIEro M MpodeccHo-
HalbHOro0 00pasoBaHMs CBep/oBCKOM obmacTu», IlocTaHOBIeHHEM AIMHHHMCTPALUH
PexeBckoro ropozackoro okpyra 21.09.2010r. Ne 1775 «O BBefeHHM HOBOW CHCTEMBI
OIUIaTBl TPyAa pabOTHUKOB MYHHIMIIAIGHEIX 00pa30BaTeIbHBIX YUPEXIEHHM, MOJBe-
JIOMCTBEHHBIX YTIpaBIE€HHUIO 00pa30BaHUs PeXXeBCKOTO TOPOICKOTO OKpyra» M PETyJIH-
PYeT MOpSANOK OILIaThl TpyJa paOOTHUKOB B YacTU yCTaHOBJIEHHS pa3MEPOB OKIANoB
(ZOIDKHOCTHBIX OKJIAZIOB) [0 COOTBETCTBYIOIIMM MPOGhECCHOHANBHO - KBATH(QUKAIIHOH-
HBeIM rpymnmam (ganee — I1KT), a Taxoke BBIIIIAT KOMIIEHCALIMOHHOTO M CTHMYJIHpYIOIIe-
ro xapakrepa. [locranosnenue IIpaBurenscTBa CBepanoBckoi obactu ot 27.05.2011r.
Ne 617-ITT «O6 yBenwaenny GoHIa OMIATH Tpyaa paGOTHHUKOB 06IACTHBEIX TOCYIap-
CTBeHHBIX ydpexneHuit B 2011 rogy». Ilocranosnenue AIMHHUCTpAIMU PeXxeBCKOTo
ropoznckoro okpyra ot 22.08.2011r. Ne 1262 «O6 ysenudenuu (oHIa OIUIATEI TPyZa
PabOTHHUKOB MyHHUIIUNIATBHBIX yupexnerui B 2011 romy». ITocraHoBlIeHHE A TMHAHHUCT-
pauuu PexxeBckoro FOPOACKOro OKpyra O BHECEHUMH M3MEHEHUU B IMOCTAHOBJIIEHHE AI-
MHUHHUCTpanuu Pexesckoro ropomckoro okpyra ot 21.09.2010. Ne 1775 «O BBeneHHH

HOBOH
BOU CHCTEMBI OILIATHI TPyAa pabOTHUKOB MYHUIIMIIATIBHBIX YUPEXICHUN, ITOABENOM-

CTBEHHBIX  YIpaBIeHUIO 00pa30BaH
R p U PexeBCKOTO ropofickoro Okpyra» OT





1.2. С 01 декабря 2010г. введена новая система оплаты труда, состоящая из размера оклада (должностного оклада), повышающих коэффициентов к окладу, выплат компенсационного и стимулирующего характера, которая устанавливается коллективным  договором, локальными нормативными актами в порядке, предусмотренном  действующим законодательством Российской Федерации.

Заработная плата работников образовательного учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) устанавливается в соответствии с  настоящим Положением и не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений на 1 сентября 2011 года, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.3. Система оплаты труда по отдельным категориям работников:

Оплата труда   учебно-вспомогательного персонала включает в себя: 

1. Должностной оклад.

2. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу – до 2,0.

3. Выплаты компенсационного характера.

4. Выплаты стимулирующего характера.

Оплата труда педагогических работников  включает в себя:

1. Должностной оклад.

2. Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов,  ставок заработной платы:

· повышающий коэффициент за квалификационную категорию:

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;

работникам, имеющим II квалификационную категорию, и работникам прошедшим аттестацию на соответствие занимаемой должности - 0,1.

Работникам, совмещающим педагогические должности, по решению соответствующей аттестационной комиссии повышающий коэффициент за квалификационную категорию, выплачиваемый по одной педагогической должности, распространяется на другие педагогические должности в случае совпадения профилей работы и должностных обязанностей.

· повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание

за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный»,  - в размере 0,2;

за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный»,  - в размере 0,5.
Выплата по повышающим коэффициентам за  наличие ученой степени, почетных званий производится только по основному месту работы или основной должности, без учета работы на условиях совместительства, совмещения должностей и расширения зоны обслуживания.

При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие ученой степени, почетных званий работнику пропорционально уменьшаются.

· персональный повышающий коэффициент – до 3,0.

3. Выплаты компенсационного характера.

4. Выплаты стимулирующего характера.  
5. Средняя месячная заработная плата педагогических работников муниципальных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, с учетом выплат по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, повышающим коэффициентам, выплат компенсационного и стимулирующего характера, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже уровня средней заработной платы в сфере общего образования Свердловской области.

Ожидаемый размер средней заработной платы в сфере общего образования в Свердловской области с 01 декабря 2012 года составляет 22215 рублей в месяц, с 01 октября 2013 года – 23791 рубль в месяц, с 01 января 2014 года – 26173 рубля в месяц, с 01 октября 2015 года – 28428 рублей в месяц».
Оплата труда руководителей структурных подразделений включает в себя:

1. Должностной оклад.

2. Повышающие коэффициенты к   должностным окладам,  ставкам заработной платы:

· повышающий коэффициент за квалификационную категорию:

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;

работникам, имеющим II квалификационную категорию, и соответствие занимаемой должности - 0,1.

Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию руководящим работникам по занимаемой должности не выплачиваются при занятии ими педагогических должностей.

· повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание

за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный»,  - в размере 0,2;

за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный»,  - в размере 0,5.

Выплата по повышающим коэффициентам за  наличие ученой степени, почетных званий производится только по основному месту работы или основной должности, без учета работы на условиях совместительства, совмещения должностей и расширения зоны обслуживания.

При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие ученой степени, почетных званий работнику пропорционально уменьшаются.

· персональный повышающий коэффициент – до 3,0.

 3. Выплаты компенсационного характера.

 4. Выплаты стимулирующего характера. 

Оплата труда служащих включает в себя:

1. Должностной оклад.

2. Персональный повышающий коэффициент – до 3,0.

3. Выплаты компенсационного характера.

4. Выплаты стимулирующего характера.

Оплата труда медицинских работников включает в себя:

1. Должностной оклад.

2. Персональный повышающий коэффициент – до 3,0.

3. Выплаты компенсационного характера.

4. Выплаты стимулирующего характера

Оплата труда рабочих включает в себя:

1. Оклад по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих.     

2. Повышающий коэффициент за выполнение важных и ответственных работ – до 2,0.

3. Персональный повышающий коэффициент – до 2,0.

4. Выплаты компенсационного характера.
5. Выплаты стимулирующего характера.  
1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего  за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы, установленного в Свердловской области. 

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определённых трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работников производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объёма работ.

1.7. Штатное расписание разрабатывается образовательным учреждением в соответствии со структурой, согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда. 

                        Глава 2. Порядок и условия определения оплаты труда.

2.1. Основные условия оплаты труда.

2.1.1. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом: 

· Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера;

· единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов;

*
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников образовательного учреждения. 

2.1.2. При определении размера оплаты труда работников образовательных учреждений учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений;
3) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

4) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

2.1.3. Изменение оплаты труда производится:

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

2.1.4. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 2.1.3 настоящего Положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства.

2.1.5.
Оплата труда работников образовательного учреждения включает в себя:

·  минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 

·  повышающий коэффициент к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, который подразделяется на:

1. повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

2. повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

3. персональный повышающий коэффициент.

· выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера,  

· выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера.

2.1.6.
Размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образовательного учреждения определяется путем умножения минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам на соответствующий повышающий коэффициент. 

2.1.7.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.1.8.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

2.1.9.
Руководитель, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с настоящим Положением.

2.1.10.  Изменение оплаты труда производится при проведении индексации (повышении) зарплат работников муниципального учреждения.
2.2. Порядок установления окладов.


 Размеры должностных окладов работников образовательных учреждений, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных  квалификационных групп должностей работников образования»; №217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования»; от 29.05.2008г № 247н «»Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
Размер окладов в соответствии с ПКГ должностей работников.

	Квалификационные 
уровни      
	Должности работников образования   
	Минимальный  
размер    
должностных  
окладов, рублей

	ПКГ должностей работников

учебно-вспомогательного персонала

	ПКГ должностей работников

учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный
уровень           
	младший воспитатель
	от 5458  

	ПКГ должностей

педагогических работников

	1 
квалификационный
уровень         
	инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель 
	от 6705

	3               
квалификационный
уровень         
	воспитатель; 
	от 7275

	4               
квалификационный
уровень         
	старший воспитатель; 

учитель-логопед  (логопед)  
	от 7520

	ПКГ  
"Общеотраслевые должности служащих

	ПКГ  
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"


	1               
квалификационный
уровень         
	документовед 

	от 5458


Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС).

Размер окладов рабочих составляет:

	Наименование профессии
	Минимальные  
размеры    
окладов, рублей

	сторож
	от 3322,00     

	уборщик служебного помещения
	от 4078,00

	завхоз
	от 4485,00   

	машинист по стирке белья
	от 4004,00

	кухонный рабочий
	от 4004,00 

	дворник           
	от 4485,00   

	электромонтер
	от 5320,00

	рабочий по комплексному обслуживанию 
	от 4485,00

	кастелянша
	от 4485,00

	повар
	от 5320,00

	калькулятор
	от 4485,00 


При определении размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, руководитель учитывает требования к профессиональной подготовке и уровня квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

 Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работникам, проверяя документы об образовании и стаже педагогической работы, другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которым определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки и штатное расписание в соответствии  со структурой, согласованной с Управлением образования, главным распорядителем бюджетных средств, в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.
Должности работников, включаемые в штатное расписание, должны соответствовать уставным целям учреждения, Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих и Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

 2.3. Порядок, размер и условия установления повышающих коэффициентов.

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) устанавливаются на определенный период времени. 

Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы образует новые оклады (должностные оклады) и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Выплаты по повышающим коэффициентам к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы осуществляются в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год.

Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение о введении персонального повышающего коэффициента и его размерах конкретному работнику принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника, оформляя приказом по учреждению на определенный период времени.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент.
С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в пределах выделенного фонда оплаты труда, могут быть установлены следующие размеры повышающих коэффициентов для работников образовательного учреждения.

Персональные повышающие коэффициенты (ППК):
1. ППК сложности  – зависит от сложности выполняемой работы по занимаемой должности, а также степени ответственности при выполнении поставленных задач и требований;

2. ППК важности – зависит от важности  при выполнении поставленных задач (за организацию работы по укреплению здоровья детей, проведение закаливающих процедур и других мероприятий по снижению заболеваемости; за эффективность работы с родителями по своевременной оплате за содержание; за ведение документации – полноту и соответствие нормативным регламентирующим документам; за руководство ГМО);

3. ППК ответственности – зависит от факторов ответственности за выполняемую работу,  предъявляемых работникам (за соблюдение условий по охране труда и технике безопасности).
Размеры повышающих коэффициентов.
	Должность
	Повышающий коэффициент за выполнение важных и ответственных работ
	Персональный повышающий

коэффициент
	За квалификац. категорию

	
	
	размер
	условия (за что- прописываем сами)

	

	Руководитель
	-
	-
	-
	высшая – 0,25

1 категория - 0,2

	Завхоз
	-
	-
	-
	-

	Младший воспитатель


	-
	до 2,0
	 1. ППК сложности до 1,0
2. ППК ответственности до 1,0

	-

	инструктор по физической культуре
	-
	до 3,0
	1. ППК сложности до 1,5
2. ППК важности до 1,5

	высшая – 0,25

1 категория - 0,2

2 категория – 0,1
соответствие занимаемой должности

	музыкальный руководитель 
	-
	до 3,0
	1. ППК сложности до 2,0
2. ППК важности до 1,0

	высшая. – 0,25

1 категория - 0,2

2 категория – 0,1
соответствие занимаемой должности

	воспитатель; 
	-
	до 3,0
	1. ППК сложности до 1,5
2. ППК важности до 1,5
	высшая. – 0,25

1 категория - 0,2

2 категория – 0,1
соответствие занимаемой должности



	старший 
воспитатель
	-
	до 3,0
	1. ППК сложности до 1,5
2. ППК важности  до 1,5
	высшая. – 0,25

1 категория - 0,2

2 категория – 0,1
соответствие занимаемой должности

	учитель-логопед 
	-
	до 3,0
	1. ППК сложности  до 1,5
2. ППК важности  до 1,5
	высшая. – 0,25

1 категория - 0,2

2 категория – 0,1
соответствие занимаемой должности

	документовед 
	-
	до 3,0
	1. ППК сложности до 1,5
2. ППК важность до 1,5
	-

	Рабочие:
Завхоз

Повар

Кухонный работник

Кастелянша

Машинист по стирке белья
Уборщик служебных помещений

Электрик
Дворник 

Сторож
Калькулятор
	До 2,0
	до 2,0
	1. ППК ответственности до 1,0
2. ППК сложности до 1,0

ППК ответственности до 2,0
	-


Повышающий коэффициент за выполнение важных и ответственных работ устанавливается к минимальным размерам окладов по квалификационным разрядам рабочих по профессиям, не ниже 6 разряда ЕТКС, при выполнении важных  и ответственных работ на срок выполнения указанных работ, но не более 1 года. 
2.4. Порядок, размер и условия установления компенсационных выплат.
2.4.1.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия  их осуществления устанавливаются  коллективным договором и соглашениями  в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.4.2.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников детского сада при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

2.4.3.
Для работников устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 4,0 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
	должность
	размер
	условия 

	Повар
	4,0%
	На основании протокола аттестации рабочих мест

	кухонный работник 
	4,0%
	На основании протокола аттестации рабочих мест

	машинист по стирке белья
	4,0%
	На основании протокола аттестации рабочих мест

	уборщик служебных помещений
	4,0%
	На основании протокола аттестации рабочих мест

	младший воспитатель


	4,0%
	На основании протокола аттестации рабочих мест

	кладовщик
	4,0%
	На основании протокола аттестации рабочих мест

	сторож
	4,0%
	На основании протокола аттестации рабочих мест

	учитель - логопед
	4,0%
	На основании протокола аттестации рабочих мест


Руководитель образовательного учреждения осуществляет меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

Аттестация рабочих мест осуществляется в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.12.2007 г. № 569 «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда.
2. выплата районного коэффициента к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.1 Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.2 Повышение оплаты труда за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) составляет 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время). Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада  (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.
3.3 Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.4 Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Доплата за увеличение объёма работ может устанавливаться - за проведение работы по дополнительным образовательным программам, – до 50%.

3.5 Работникам  образовательного учреждения (кроме руководителей образовательного учреждения, его заместителей) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в следующих размерах и случаях:
3.5.1.
 20 процентов - педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании заключения клинико-экспертной комиссии лечебно-профилактического учреждения (больницы, поликлиники, диспансера);

3.5.2.
 15 процентов - за работу в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) группы для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья или группы для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, если количество воспитанников в них превышает 1/2 общей численности воспитанников.

Если такие классы (группы) созданы в общеобразовательных школах-интернатах, то доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, непосредственно занятых в таких классах (группах), устанавливаются в размере 20 процентов;
3.6 Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.  При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.


3.7. Компенсационные выплаты производятся как  по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
2.5. Порядок, размер и условия установления стимулирующих выплат.

2.5.1.
Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия  их осуществления устанавливаются  в соответствии с разработанным показателями  по учреждению в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения, направленных образовательным учреждением на оплату труда работников. 

Фактически сложившаяся экономия по фонду оплаты труда за месяц, квартал, полугодие, год также может направляться на осуществление выплат стимулирующего характера.
2.5.2.
Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или)  в абсолютном размере.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы.

2.5.3.
К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу, и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.
Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.
Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.

2.5.4.
 Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.

2.5.5. В целях социальной защищенности работников образовательного учреждения и поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя образовательного учреждения применяется единовременное премирование работников образовательных учреждений:

1) при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки Российской Федерации  - до 25% оклада;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации – до 30% оклада;

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области – до 20% оклада;

4) в связи с празднованием Дня учителя – до 15% оклада;

5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 60, 70 лет со дня рождения) – до 30% оклада;

6) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости – до 50% оклада;

7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением – до 100% оклада.
Глава 3. Условия оплаты труда руководителя образовательного 


      учреждения и его заместителей.
3.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

3.2 Оплата труда руководителя муниципального учреждения, его заместителей  включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

3.3. Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения определяется трудовым договором.
3.4. Главный распорядитель бюджетных средств разрабатывает и утверждает систему критериев для дифференцированного установления соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений, исходя из особенностей их типов и видов в пределах кратности от 1 до 8.

3.5. Руководителю, заместителям руководителя, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный», - в размере 0,2;

за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный», - в размере 0,5.

3.6. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию руководителей муниципальных учреждений, прошедших аттестацию, устанавливается к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;

    работникам, имеющим II квалификационную категорию и прошедшим аттестацию на соответствие занимаемой должности – 0,1.

Размер выплат по повышающему коэффициенту за квалификационную категорию к должностному окладу (окладу) определяется путем умножения размера должностного оклада (оклада) на повышающий коэффициент.

Выплаты за квалификационную категорию руководящим работникам по занимаемой должности не выплачиваются при занятии ими педагогических должностей.

3.7. Оклад (должностной оклад) заместителей руководителей устанавливается работодателем на 10 - 30 процентов ниже оклада (должностного оклада) руководителя, установленного в соответствии с  настоящим Положением.

Конкретный размер минимальных должностных окладов заместителей руководителей устанавливается в соответствии с локальным актом муниципального учреждения, принятым руководителем муниципального учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников муниципального учреждения.

3.8. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) не образует новые оклады (должностные оклады) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).

3.9. Стимулирование руководителя муниципального учреждения осуществляется в соответствии с положением о стимулировании руководителей муниципальных учреждений, утвержденным Управлением образования Администрации  Режевского городского округа, которое предусматривает размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, а также основания (критерии) назначения данных выплат.

Премирование руководителя муниципального учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности муниципального учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы муниципального учреждения.

3.10. При премировании руководителя учреждения учитываются следующие показатели:

1) качество и общедоступность образования в муниципальном учреждении:

улучшение общих показателей результатов освоения образовательных программ;
ведение образовательной деятельности по направлениям;

участие в инновационной деятельности, реализации проектов, программ, имеющих значение для системы образования, ведение экспериментальной работы, обеспечение проведения и (или) участие в городских  мероприятиях, развитие спектра и организация предоставления образовательных услуг для различных групп потребителей;

2) создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, в том числе соблюдение лицензионных требований:

материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса;

обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (воспитания);

обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, антитеррористической защищенности;

3) кадровые ресурсы муниципального учреждения:

укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав;

развитие педагогического творчества;

стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов;

 4) социальные критерии:

сохранность контингента воспитанников;

организация различных форм работы по дополнительному образованию;

отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися (воспитанниками);

5) эффективность управленческой деятельности:

обеспечение государственно-общественного характера управления в муниципальном учреждении, отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций;

увеличение объемов привлечения внебюджетных средств;

выполнение показателей эффективности деятельности учреждения, установленных Управлением образования Режевского городского округа

экономия топливно-энергетических ресурсов, отсутствие просроченной кредиторской задолженности;

6) сохранение здоровья воспитанников в муниципальном учреждении:

организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников;

организация обучения детей с отклонениями в развитии;

рост средней заработной платы работников муниципального учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области.
3.11. Для заместителей руководителя муниципального учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с главой 2 настоящего Положения.

Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах заместителям руководителя  принимается руководителем муниципального учреждения.

3.12. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя и  устанавливаются руководителем муниципального учреждения.
Глава 4. Заключительные положения
4.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель образовательного учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.2. При наличии экономии финансовых средств на оплату труда, руководитель вправе оказывать работникам материальную помощь, которая выплачивается на основании заявления работника раз в год.
 4.2.1. По случаю смерти близких родственников (муж, жена, мать, отец) – до 1500 руб.

 
4.2.2. Ввиду продолжительной болезни – до 500 руб.

 
4.2.3. В связи с тяжелым финансовым положением педагогических работников – до 1000 руб.

 
4.2.4. Один раз в квартал педагогическим работникам за качество и результативность выполненной работы – до 100% оклада. Обслуживающему персоналу за качество и результативность выполненной работы – до 50% оклада.
 
4.3. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых образовательным учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности
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